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Tema: _Sesión de capacitación oficinas de participación taller PPSS  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

 
Relacionamiento con la ciudadanía y la participación social  

 

 

Objetivo  Fecha:  23 de mayo de 2025  

Realizar la sesión de 

capacitación mensual con los 

equipos de participación de las 

Subredes Integradas, las EAPB 

e IPS en lo relacionado con la 

identificación de desafíos 

pedagógicos para la apropiación 

de la Política de Participación 

Social en Salud PPSS.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (X  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (  ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Centro de Memoria, Paz y Reconciliación  

Hora Inicio: __8:30 am______ Hora Fin: _12:30 pm_____ 

Notas por: Zully Alexandra Romero Triana 

Próxima Reunión: 06 de junio de 2025 

Quien cita: Zully Romero Triana, líder procedimiento GI   

 

 

Agenda de reunión  

1. Apertura y bienvenida – Mirando las estrellas 

2. Acuerdos  

3. Presentación escuela  

4. Presentación agenda del taller  

5. Evaluación de la sesión  

6. Cierre  

 

Desarrollo de la agenda  

1. Apertura y bienvenida – Mirando las estrellas 

Realiza la apertura la profesional Zully Romero, ofrece un saludo de bienvenida a los equipos de participación 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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social en salud de las cuatro Subredes, las EAPB e IPS; a continuación realiza la contextualización del taller, 

en primer lugar, recordando la priorización de temas realizado a principio de la vigencia donde se acordó una 

sesión para la construcción de una herramienta que facilite la apropiación de la PPSS en las comunidades, de 

otra parte, se comparte a los asistentes, que para esta oportunidad se realiza la articulación con el equipo de 

escuela de innovación de la SDS contando con su experticia y conocimiento alrededor de la educación y la 

pedagogía, por último se invita a todos los asistentes para que se aproveche el presente espacio ya que 

permitirá la identificación de desafíos pedagógicos para la apropiación de la Política de Participación Social en Salud 

PPSS, evidenciando la importancia de contar con herramientas pedagógicas para poder realizar procesos de apropiación 

de la PPSS con la comunidad; haciendo un llamado a contribuir a los retos pedagógicos, que nos permita llevar la Política 

de manera sencilla, práctica y adecuada para que haya un reconocimiento de la Política. Invita a todos a participar de 

manera activa y dispuesta a aprender y a compartir sus conocimientos y experiencia.  

2. Acuerdos 

Zully Romero realiza la presentación de los acuerdos para el adecuado desarrollo del taller:  

• Puntualidad  

• Presencia plena – poner atención 

• Celular en silencio  

• Escucha activa – para entender, no para responder 

• Solicitar la palabra 

• Hablar con respeto 

• No salirse del tema 

 

3. Presentación escuela de Innovación  

Realiza la presentación del equipo la profesional Sonia Marcela González, haciendo un amplio contexto sobre 

lo que significan los procesos de formación y fortalecimiento de capacidades; luego hace énfasis en la 

presentación del equipo de escuela, finalmente invita a los equipos de participación a aportar desde su 

conocimiento, ser críticos, reflexivos, a complementar el ejercicio de pedagogía viendo este aspecto como un 

reto, que nos permita afianzar conocimiento, apropiar la PPSS y poder trasmitir este conocimiento a las 

comunidades que se encuentran integrando a los espacios e instancias de participación.  

Realiza la presentación de las acciones de la escuela: 

• Orientar, crear y desarrollar procesos pedagógicos, didácticos y metodológicos que consoliden la 

participación social transformadora en los territorios.  

• Promover procesos de apropiación social del conocimiento para posibilitar la transformación de 

realidades, la gestión del conocimiento y la incidencia en la toma de decisiones.  

• Fortalecer las capacidades educativas, pedagógicas, didácticas y metodológicas de los equipos 

técnicos que inciden en los procesos de participación social como agentes transformadores para el 

bienestar. 
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• Articular las estrategias pedagógicas y edu-comunicativas de la Subsecretaria de Gestión Territorial, 

Participación y Servicio a la Ciudadanía con otros actores sectoriales e intersectoriales. 

 

4. Presentación agenda del taller  Nohora Gisella Olivera 

Realiza la presentación de los momentos del taller, para iniciar solicita a los asistentes su disposición para este 

momento, llevando a los participantes a un ejercicio de reflexión, de meditación, con música de fondo, 

permitiendo un espacio de respiración, cerrando los ojos y concentrando toda la atención en las palabras de 

reflexión que realiza Gisella, se logra que en el auditorio haya disposición para este momento, evidenciando un 

ejercicio de conexión que generó descanso y disposición en los asistentes. Mientras se avanza en la 

meditación, se transmite video de sistema solar y del espacio. 

 

Momento 1: Coleccionando estrellas.  

Presentación objetivos  

1. Reflexionar sobre las apuestas pedagógicas, metodológicas y didácticas del equipo de 

participación para incidir en los procesos de apropiación de la PPSS por parte de la comunidad. 

2. Construir constelaciones didácticas que den cuenta de las posiciones de quienes hacen parte del 

ejercicio para la apropiación de la política por parte de las comunidades que acompaña cada grupo de 

valor.  

Reflexión sobre el arte de enseñar  

Gisella procede a compartir con los asistentes, algunos aparte sobre las costelaciones y algunas reflexiones 

alrededor del arte de enseñar:  

Amartya Sen plantea que, en perspectiva de concebir la ciencia y arte de enseñar; a didáctica se ocupa de 

mejorar, optimizar los procesos de enseñanza y aprendizaje.  

El valor de la educación está en asumirla como medio para expandir las capacidades y oportunidades de las 

personas con quienes nos encontramos y tenemos el imperativo ético de justamente, crear oportunidades de 

aprendizaje para la vida misma.  

 

Momento 2: Qué es una constelación?  

“La constelación es un grupo de estrellas cuyos cuerpos no tienen relación entre sí. Somos nosotros los que 
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construimos relaciones entre ellas. Compuesta por una serie de puntos (lugares) y de luces (brillos), estimulan 

nuestra percepción sensible, pues aún sabiéndolas inexistentes desde el entendimiento, tenemos conciencia 

de su fugacidad y al mismo tiempo tomamos conciencia de nuestra temporalidad desfasada. Desde su caos 

informe provoca nuestra vocación por el orden y nos estimula a imaginar recorridos y trayectos,  y a proyectar 

trazados: la constelación desafía a las geometrías….” Edith Strahman Proyecto académico T y Mb 2008 

 

Momento 3: Construyendo nuestra constelación didáctica. Carolina Rodríguez Rincón  

 

Pregunta a los asistentes, que consideran que es apropiar; a lo cual dan algunas respuestas: Entender, 

comprender, asumir… A borda temáticas a manera de ejemplos para entrar en el contexto del ejercicio de 

construcción de las constelaciones, concepto de salud y enfermedad, escenarios de prevención, concepto de 

la PPSS, como llegar a las comunidades, desde la pedagogía.  

A continuación propicia la organización en grupos, dando las indicaciones que los grupos se formen de la 

siguiente manera:  

Cuatro grupos, uno por cada equipo de profesionales de las Subredes, los cuales estarán a acompañados del 

profesional de gestión institucional de su competencia.  

Un grupo por EAPB acompañados por gestión institucional Milena Rodríguez  

Un grupo por IPS acompañados por gestión institucional Maria Esneda Gutiérrez 

Elementos para as costelaciones:  

• Identificar actores Sociales  

• Elementos naturales que están en el contexto y que no podemos controlar  

• Elementos técnicos  

• Signos y símbolos: marco normativo  

 

Se realiza la explicación de relacionamiento de las costelaciones, presentando imágenes de costelaciones, las 

constelaciones se componen de convenciones, las cuales deben tener un significado, este lo da cada grupo.  

A continuación se conforman los grupos y se entregan los materiales requeridos para el desarrollo del taller.  
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Momento 4: Mapa de relacionamiento constelaciones.  

Para este momento ya se cuenta con las constelaciones construidas por cada grupo, por lo cual se procede a 

escuchar en 5 minutos lo encontrado y trabajado por los profesionales, a continuación se adelanta la relatoría 

del proceso de socialización de los grupos por parte de la profesional Zully Alexandra Romero.  

Grupo Actores 
sociales 

Elementos 
naturales 

Elementos 
Técnicos 

Elementos 
Normativos 

Estrategia 
pedagógica 

Norte  Veedurías 
COPACOS 
Asociaciones 
comité de ética 
son el centro de 
constelación  
Subred 
Participación  
Alcaldías locales  
JAL  
SDS  
Instituciones 
presentes en lo 
local  

 Intereses 
generales  
Usuarios y 
servicios de salud  

El marco es la PPSS  
La operación de la 
Política  
Analizando cada uno 
de los ejes 
Identificando el eje 
junto con los elementos 
más esenciales 
relacionados con la 
PPSS; ejes 4 y 5 son 
los más alejados del 
ejercicio comunitario.  
Ley 100  
Constitución  
Dec. 1757 de 1994  
DUR 780 2016 
Acuerdo 641 
transformó la 
participación  
Poner en práctica la 
PPSS  
Si no hay incidencia y 
transformación no hay 
participación 

Misma línea de trabajo, 
bajo los mismos 
conceptos, trabajo en 
equipo.  
Sentido de pertenencia 
con la PPSS. 

Centro 
Oriente  

Usuarios, 
comunidad  
Espacios e 
instancias  
Alcaldías  
IDPAC  
SUBRED – 
Supersalud  

Conflictos 
entre la 
Subred, la 
super y la 
SDS, 
tensiones.  

 Resolución 2063  
Comité de ética  
Eje 5 incidencia lo más 
alejado  
Recursos para la 
implementación de la 
PPSS  
Tomadores de 
decisiones de las 
entidades para que 
comprendan la 
importancia de la PPSS 
y se den los recursos  

 

IPS  Usuarios Servicios Psicoeducación  Marco normativo en Que nos vean como un 
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principales  
EAPB SDS  
Colaboradores de 
la entidad  

públicos  
Violencias 
internas de 
las familias  
Barreras en 
salud  

Recurso humano 
Recurso 
tecnológico  
Etapas del ciclo 
de la vida para 
una adecuada de 
comunicación 
asertiva  

salud y participación, lo 
identifican todos los 
grupos.  

actor protector, 
apropiación y 
empoderamiento de la 
acción en salud, 
estrategias de 
autocuidado  
Que el usuario se 
preocupe más por su 
salud, psicoeducación 
didáctica, hibrida, 
trabajo 
interdisciplinario.  

EAPB  Centro a los 
espacios de 
participación  
Asociaciones  
Grupos 
poblacionales  
Comités  
Veedurías  
Copacos  
Existe variedad de 
actores  
 

Intersectorial
idad  
Instituciones  
Dificultad de 
articulación 
con la SDS, 
que la 
población 
también 
participe  
Modelo MAS 
Bienestar 

Modelo  
PPSS  
 

Marco normativo en 
salud y participación, lo 
identifican todos los 
grupos. 

Identificar el tipo de 
población, no puede 
ser misma estrategia 
para los actores  
De esta manera definir 
las metodologías y las 
estrategias de 
divulgación 
dependiendo de la 
población objeto  
Talleres  
Capacitaciones  

SUR Actores, similares 
a los demás 
grupos 
Comunidad y 
familia en el 
centro de la 
constelación  

 Se requieren 
recursos para 
generar el 
incentivo de la 
participación.  

Marco normativo en 
salud y participación, lo 
identifican todos los 
grupos. 

Innovación y gestión 
del conocimiento  
Historias de vida, 
líneas de tiempo de lis 
procesos de 
participación, temas 
por fortalecer 
Experiencias de las 
IAS, sistematización 
como una necesidad 
de fortalecer la 
participación.  
Apoyo a la comunidad 
para comunicar, 
boletines, notas de 
redacción, estrategias 
comunicativas, 
POTCAST,  
Herramientas para el 
uso de medios 
tecnológicos y medios 
de comunicación.  

SUR 
OCCIDE
NTE 

Actores 
identificados 
similares a los 
anteriores grupos  

Determinant
es sociales 
en salud  
Relevo 
generacional
, buscando 
el como se 
puede hacer 
esta acción  

 Marco normativo en 
salud y participación, lo 
identifican todos los 
grupos. 

DSS 
Procesos digitales y de 
comunicación para que 
sean mas visibles los 
espacios e instancias, 
estrategia para el 
relevo generacional,  
Encuentro entre 
subredes para 
presentar gestión de 
los espacios e 
instancias, estrategia 
innovadora. (alcaldía, 
SDS y Subredes)  
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Urgente 

Estrategia de comunicación para mostrar la transformación, mostrarlo  

Llevarlo a lo directivo y toma decisiones  

Estrategia de movilización para que se visibilicen los procesos que se realicen en participación, como 

comunicamos la gestión institucional y comunitaria, como las evidenciamos  

Mapa de priorización de estrategias  

1. Identificación de población objeto  

2. Cuestionario de priorización sobre los temas  

3. Identificar los puentes de articulación en la SDS – escuela, ideas para una caja de herramientas  

 

 

Momento 5: Apuestas individuales para continuar el proceso. 

Formar parte (el sentido de pertenecer, ser integrante) 
Tener parte (asumir un rol en el desempeño de las acciones determinadas). 
Tomar parte (entendida como la manera de influir a partir de la acción). 
Este momento del taller no se aborda, por lo que se retomará en la siguiente sesión.  

 

5. Evaluación del taller – QR 

Finalizando la sesión se solicita el diligenciamiento del Código QR, para la encuesta de percepción del 

taller.  
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6. Cierre, siendo las 12:30 pm se da por finalizada la sesión de capacitación, se agradece a los 

profesionales por su asistencia y participación.  

 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Priorización de los temas a abordar para las 
estrategias pedagógicas de apropiación.  

Zully Romero – Escuela  Junio 2025  

Concertar nueva fecha para adelantar la 
segunda parte de la sesión.  

Zully Romero – Escuela – Oficinas 
de participación  

Junio 2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Zully Romero  

zaromero@saludcapi
tal.gov.co  

3649090 Líder Gestión 
Institucional 
DPSGTyT.  

2 
Aleyder Rodríguez 

a2rodriguez@saludc
apital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Centro 
Oriente – DPSGTyT. 

 

3 
María del Pilar Chaparro 

mpchaparro@saludc
apital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
Subred Sur – 
DPSGTyT.  

4 

Edward Lorenzo Paez  
elpaez@saludcapital.
gov.co 

3649090 Gestora Institucional 
Subred Suroccidente 
– DPSGTyT.  

5 
Milena Rodríguez Ramírez Sm3rodriguez@salu

dcapit al.gov.co 
3649090 Gestora Institucional 

EAPB e IPS. 
DPSGTyT 

 

6 
Maria Esneda Gutierrez P. Me1gutierrez@salud

capital.gov.co  

3649090 Gestora Institucional 
DPSGTyT.  

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 

mailto:zaromero@saludcapital.gov.co
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¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia  

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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